Integrationspolitiskt program

Q L]
Ala n d S Fl'a m tl d FN:s allmdnna férklaring, Artikel 1 “Alla ménniskor ér fédda fria och lika i virde
VISAR VAGEN och réttigheter. De har utrustats med férnuft och samvete och bér handla
gentemot varandra i en anda av gemenskap.”

Alla ska ha lika méjligheter att vara delaktiga i samhdllet oavsett bakgrund. Det spelar ingen roll vem du ér,
alla ska fa maojlighet att vara med i samhallet. Integration berér alla och ar allas angeldgenhet.

En av de viktigaste sakerna for att fa manniskor att ma bra och trivas ar att ha ett arbete. Det starker sjalvkanslan
i och med att man sjalv ar med och skapar sin trygghet och mening. Den privata ekonomin blir battre, vilket i sin
tur betyder att man sjalvstandigt kan paverka den egna utvecklingen enligt egna 6nskemal och behov.

Spraket dr en mycket viktig del i att kdnna sig delaktig och kunna ta del av samhallet. Sprakkunskap &r av
avgorande betydelse for kommunikation for saval barn som vuxna dar svenska som gemensamt sprak utgor
basen. Vid sidan av det svenska spraket ar flersprakighet en tillgang i det alandska utatriktade och granslosa
samhadllet.

Kunskap om det alandska samhallet ar avgérande for en lyckad integration. Det ar en forutsattning for
deltagande i den demokratiska dialogen och samhallets aktiviteter i stort.

Variation av boende- och upplatelseformer ar att 6ka integrationen. Det skall finnas naturliga motesplatser, vilka
framjar trygghet och integration. Det ska alltid finnas respekt for individens fria val.

Fritids- och idrottsaktiviteter samt kultur av olika slag ar utmarkta kanaler for ett framgangsrikt
integrationsarbete genom att alla naturligt mots pa lika villkor. Det medverkar till mangfald och en stérre
forstaelse for och kunskap om andras villkor. Kulturens manga uttryckssatt ska darfor tas tillvara.

Vi vill att:

1. Ett kontaktcenter inrattas dit inflyttade kan vanda sig for att fa information, rad och hjélp med alla
praktiska fragor som berér inflyttning och integration. Kontaktcentret skall verka i ndra samarbete med
AMS. | kontaktcentret bor representanter fér de storsta etniska och sprakliga grupperna finnas som kan
fungera som tolkar, vara sakkunniga och aven fungera som kontaktpersoner till natverk.

2. Attdetinom AMS anstills en speciell handledare for inflyttade som har till uppgift att bista och
koordinera inflyttade in i den alandska arbetsmarknaden.

3. Att sarskilda utbildningsplatser for inflyttade, med extra utbildning i svenska, skapas inom de
yrkesomraden och branscher dar nyrekryteringsbehovet ar som storst i framtiden.

4. Attinflyttade kvinnors sarskilda problem och behov ska inkluderas i landskapets jamstéalldhetsarbete och
den plan landskapet upprattar for detta arbete.

5. Att landskapet och kommunerna, inom alla delar av sina ansvarsomraden, aktivt verkar mot rasism,
framlingsfientlighet och utanforskap.



