Alands®Framtid

Aldreomsorgspolitiskt program Alands Framtid

Vi vet att behovet av flera platser och tjanster inom adldreomsorgen kommer att 6ka pa sikt i
kommunerna. Redan nu kan man se att behoven tilltagit mer @n berakningar visat i tidigare
berakningar.

Enligt de senaste siffrorna kommer behovet av dldrevard i framtiden att fordubblas fram till
ar 2040, da man berdknat en siffra sa hog som 30 % i vara dlandska kommuner.

Inflyttningen ar inte inraknat i siffrorna som tagits fram av ASUB, och ddrmed kan man inte
med klarhet veta hur det faktiska behovet 6kar, men man far anda en sa pass klar bild att
behovet blir stort och kommunerna pa Aland behéver ha en strategisk framférhallning
angaende dldreomsorgen och dess framtid.

Ett dldreomsorgsprogram har utarbetats av en arbetsgrupp och det ar viktigt att den hela
tiden utvarderas och omarbetas i takt med utvecklingen.

Synen pa aldrevarden skall bygga pa en 6vergripande helhetssyn pa de aldres behov och liv.
Strategin ar ett vagval beroende av tillgang pa resurser bade privat och offentligt.

Alands Framtid vill sla fast att det ar oerhért viktigt att redan nu bygga upp en éverbyggande
vardkedja saval i offentlig som i privat regi.

Den elektroniska dokumenteringen bor utvecklas sa att behorig vardpersonal kan fa
information fran de olika instanser och inrattningar som ar aktuella fér den enskilde, viktigt
att informationen blir sa riktig som mojligt sa att ratt mediciner och uppgifter tillhandahalls
pa ett konsekvent och korrekt satt.

Man kan tycka att Aland med sitt Idga invanarantal tillgodogor sig information mellan
institutionerna men sa ar icke fallet och mycket kan utvecklas vidare via dagens teknologi.

Tryggandet av social och héalsovardstjansterna kraver tillrdacklig yrkesskicklig personal som
trivs i sitt arbete.

Det forutspas att behovet av arbetskraft kommer att mer, speciellt inom dldreomsorgen
kommer behovet av personal vara stort.

Vid framjandet av halsa och valfard ar det synnerligen viktigt att samarbetet mellan de olika
sektorerna okar.
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Aldrevardens idé

Idén med god aldrevard ar att man respekterar de aldres ratt till sjalvbestimmande bade
vad géller boende och olika samhallsfunktioner.

Verksamheten skall vara halsoframjande och stoda ett sjalvstandigt boende i en varm och
trygg omgivning.

Tryggandet av en jamlik delaktighet och mojlighet att paverka sjalv for den aldre, skapar
resurser och en bra forutsattning for en god alderdom.

Aldrepolitiken ingdr i den naturliga dldrepolitiska livscykeln, vilket skapar férutsattningar for
samhallets nytankande kring utvecklingen av dldreomsorgen.

Det naturliga i att bli gammal ska saledes implementeras i politiken och dess styrning.

Vardegrunden i dldrevarden

Vardegrunden utgor de varderingar som praglar god omsorg och vard bade i hemmet och pa
institution, bade i privat eller offentlig regi.

Helhetssynen ar en vasentlig del i vardegrunden. Alla har ratt till ett likvardigt bemoétande sa
att den aldre kan tillgodoses bade fysiskt, psykiskt, socialt och andligt, sa langt det ar mojligt.

Att sjalv kunna bestamma vid egna val ar viktigt. Ta tillvara tidigare val om beslutsférmagan
for tillfallet ar nedsatt. Boende i eget hem bor ses som ett varde i sig.

Att aldras i en kansla av trygghet, fa god vard och omsorg ar ett viktigt varde. Ett natverk av
vanner eller narhjalpare (frivillig hjalpare) ger trygghet.

Forebygga olycksfall i hemmet for att minska fallrisker sa langt det ar mojligt. Bostader skall
anpassas aven till de dldre i samhallet. Man ska ha maéjlighet att utnyttja olika
kommunikationsmedel sa som alarm, telefoni osv.

Att respektera de dldre i olika situationer sa att den aldre kdnner sig vardefull stoder den
aldres integritet.

Individuell och professionell vard tillsammans med ett gott bemoétande ar en sjalvklarhet.
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Mal i dldrevarden

Den viktiga malsattningen inom adldreomsorg ar att skapa mojligheter for de aldre, mojlighet
att bo hemma sa langt det ar mojligt.

Manga ar de aldre som i framtiden ar pigga och aktiva. Det staller krav pa kvalitet och god
omsorg.

Den dagen man sjalv kdnner att man inte kan eller klarar eget boende mer, skall den aldres
behov och 6nskemal tillgodoses sa langt det ar mojligt. Den aldres livserfarenhet skall
anvandas pa ett adekvat och riktigt satt.

Anhdérigas och eget ansvar skall betonas mer och omstruktureringar till mer hemliknande
verksamhetsenheter bor ses Over. Likasa intervall och rehabiliteringsplatser.

Rehabilitering i alla former ses som en viktig del i aldrandet och bibehalla resurserna hos den
dldre anses vara ett viktigt led att uppratthalla funktionerna.

Stimulering i form av mental och intellektuell traning.
Ratt till adekvat tandvard.

De rorelsehindrade skall ha tillganglighet till olika miljéer. Banker, butiker, museer och
offentliga byggnader.

Den demenssjuka aldre har ratt till god omsorg i samarbete med narstaende, vardpersonal
och narhjalpare.

Aktiviteter for att na malen

Dagverksamhet for dldre avlastar olika boendeformer men dven for de narstaende.
Gruppboende i sma enheter dér enbart nagra fa adldre bor ar ndgot man bor uppmuntra.

Forutsattningar att klara bo hemma sa langt det ar mojligt i form av hemvard, hemsjukvard,
fardtjanst och narstadendevard ar omsorg utifran den aldres behov.

Vid langvard skall sa langt det ar mojligt om den aldre uttrycker 6nskan att bo tillsammans
med make eller maka tillgodoses.

Miljon for de med demenssymtom beaktas. Trygg, varm, klar, och latt att orientera sig i.
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Kvalitetssakring av dldrevarden i form av god omvardnad och vardtyngdsmatningar. Ratt
vard pa ratt plats till den aldre.

Uppratta en kostnadskontroll sa att varden av aldre sker pa ratt niva beroende av behov och
tillgang av resurser bade offentligt och privat.

Kunnig och professionell personal.

Utnyttja teknologi sa att tjanster inom frivilligverksamhet, narstdendevard, foretagsamhet
och offentlig verksamhet forbattras och utvecklas.

Utveckla projekt med frivilliga sa att en anstalld projektledare kan leda och organisera en
utvecklad frivilligverksamhet bade i offentlig och privat omsorg.

Mojlighet att fa vistas ute.

Aldreomsorgens personalstruktur

Personalens goda bemotande ska vara gott och professionellt

Personalen ska arbeta for den dldres goda vard och omsorg

En yrkesutbildad och kunnig personal, tillsammans med god ledning ska tryggas for de aldre.
Personal skall ges mojlighet till fortbildning och kompetensutveckling inom aldrevarden.

En kompetent ledning med kunskap att genomfora visioner och olika strategier inom
aldreomsorgen. Strategier arbetas fram tillsammans med personal, ledning och de olika
politiska beslutsfattarna.

Framja hélsa och arbetstrivsel for att na verksamhetsmalen. Félja upp personalens halsa och
arbetstrivsel, till exempel lang sjukfranvaro och personalomsattningen.

Ledningen bor ge personal mojlighet att folja upp och utvardera olika projekt inom
aldrevarden.

Ledningen ska beakta verksamhetens organisering, till exempel beaktande av den aldres
dynamiska hjdlpbehov i planering av arbetsskift och majlighet till resursfordelning av
personalstyrkan.
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Sammanfattning

Det gar inte att forebygga aldrandet men det gar att skapa forutsattningar for ett gott liv. Att
fa aldras med vardighet och i trygghet foder livskvalitet.

Att strava till en god utveckling av dldreomsorgen gor att vi aven lagger grunden till en egen
trygg och saker alderdom.

Vi vet att vi star infor nya utmaningar inom aldreomsorgen i takt med att de aldre i samhallet
okar, darmed blir kraven hogre pa beslutsfattare, organisationer, vardpersonal och
narstaende.

En kompetent och professionell ledning som strategiskt kan driva dldreomsorgsfragorna
framat ar av storsta vikt for framtiden.

Behovet av arbetskraft kommer att 6ka inom social- och halsovarden, speciellt stort kommer
behovet att vara inom dldreomsorgen.

Ett gott samarbete som forstarker den obrutna vardkedjan, dar man vilkomnar bade den
privata och offentliga varden.

Insatserna bor i forsta hand starta fran bevarandet av funktionsférmagan och ett
sjalvstandigt liv.

Preventiva atgarder bor fokuseras pa dessa fragor. Den preventiva halsovarden bor vara
tillganglig for alla dlanningar och svara mot de aldres individuella behov.
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